
 
 
 

PENDERFYNWCH CHI    DOD YN YNAD 
 

 

Ffurflen gais 
 
 
 
Wrth lenwi'r ffurflen hon, darllenwch y Canllawiau ar gyfer llenwi Ffurflen Gais, 
os gwelwch yn dda. 
 
Os nad yw cwestiwn yn berthnasol, rhowch Amh. (amherthnasol). Peidiwch â 
gadael y blwch yn wag.  
  
PWYSIG 
 
Gallwch ddewis gwasanaethu mewn llys ynadon ger eich cartref neu gyfeiriad 
eich gwaith. 
 
Cyfeiriwch at y rhestr o Lysoedd a Phwyllgorau Ymgynghorol yn: 
www.magistrates.gov.uk/docs/web-contacts-list-2007.pdf [PDF 247kb, 29 
tudalen]. 
 
 
Dewis Llys ac ardal Pwyllgor Ymgynghorol 
 
Rhowch enw’r llys ynadon lle byddai orau gennych eistedd yn y blwch isod.  
(Sylwch: Efallai na fydd lleoedd gwag yn y llys hwn, ac os cewch eich dewis, 
efallai y gofynnir i chi eistedd mewn llys arall.) 
 
Llys:       
 
Rhowch enw ardal y Pwyllgor Ymgynghorol sy’n gyfrifol am recriwtio i’r llys 
rydych wedi'i nodi uchod yn y blwch isod. 
 
Ardal Pwyllgor Ymgynghorol:       
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Adran 1. Gwybodaeth bersonol 
 

1.1 Teitl 
(Dewiswch o’r ddewislen) 

- dewiswch -   Nodwch y teitl (os yw’n 
wahanol)       

1.2 Cyfenw       

1.3 Enw(au) cyntaf       

1.4 Cyfenw(au) blaenorol  
(os yw’n berthnasol)       

1.5 Cyfeiriad cartref       

 cod post       

1.6 Rhif ffôn 
cartref       

yn ystod y dydd        

ffôn symudol       

1.7 Cyfeiriad e-bost       

1.8 Dyddiad geni       

1.9 Oedran       

1.10 
Ers faint ydych chi wedi 
bod yn byw yn yr ardal? 
(Dewiswch o’r ddewislen) 

- dewiswch - 

1.11 Ydych chi’n: 
(Dewiswch o’r ddewislen) - dewiswch - 

1.12 Oes gennych chi blant? 
(Dewiswch o’r ddewislen) - dewiswch - 

1.13 Man a gwlad lle’ch ganed       

1.14 Cenedligrwydd       

1.15 Cymwysterau addysgol       

1.16 Monitro tarddiad ethnig 

Dyma sut y byddwn yn disgrifio fy nharddiad ethnig: 

Gwyn: - dewiswch - Os arall, manylwch        

Cymysg: - dewiswch - Os arall, manylwch        
Asiaidd, Asiaidd Prydeinig, 
Asiaidd Seisnig, Asiaidd 
Albanaidd, Asiaidd Cymreig: 

- dewiswch - Os arall, manylwch        

 

Du, Du Prydeinig, Du 
Seisnig, Du Albanaidd, Du 
Cymreig: 

- dewiswch - Os arall, manylwch        
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Tsieineaidd, Tsieineaidd 
Prydeinig, Tsieineaidd 
Seisnig, Tsieineaidd 
Albanaidd, Tsieineaidd 
Cymreig: 

- dewiswch - Os arall, manylwch        

1.17 Ydych chi'n Saer Rhydd? - dewiswch - 

Adran 2. Eich Galwedigaeth 
 

2.1 
Pa un o’r canlynol sy’n 
eich disgrifio chi? 
(Dewiswch o’r ddewislen) 

- dewiswch - Os arall, manylwch        

2.2 
Nodwch eich grŵp 
galwedigaethol presennol 
(Dewiswch o’r ddewislen) 

- dewiswch - 
(Defnyddiwch y rhestr yn y Canllawiau 
i’ch helpu) 

2.3 

Nodwch ym mha grŵp 
diwydiannol rydych chi’n 
gweithio 
(Dewiswch o’r ddewislen) 

- dewiswch - 
(Defnyddiwch y rhestr yn y Canllawiau 
i’ch helpu) 

2.4 

Beth yw teitl eich 
swydd/galwedigaeth 
bresennol? 
(os yw'n berthnasol) 

      

2.5 
Pryd wnaethoch chi 
ddechrau yn y swydd 
hon? 

      

2.6 

Manylion busnes eich 
cyflogwr (neu’ch busnes 
chi eich hun os ydych yn 
hunangyflogedig), 
cyfeiriad, rhif ffôn, ac enw 
rhywun y dylid cyfeirio 
unrhyw ohebiaeth ato. 
(Os yw’n berthnasol) 

      

2.7 

Hanes cyflogaeth dros y 10 mlynedd diwethaf. Peidiwch â 
chynnwys eich gwaith presennol. Dechreuwch gyda’r gwaith 
roeddech yn ei wneud cyn eich gwaith presennol. Gallwch barhau 
ar daflen arall a’i gosod ynghlwm os oes angen. 

 
 Rhwng A Swydd Cyflogwr a Chyfeiriad 
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2.8 

Ydych chi wedi cael eich 
cyflogi gan yr heddlu ar 
unrhyw adeg fel plismon, 
heddwas gwirfoddol, 
gweithiwr sifil, neu fel 
warden traffig? 
(Dewiswch o’r ddewislen) 

- dewiswch - 
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Adran 3. Eich priod/partner/perthnasau 
 

3.1 
Oes gan eich priod waith 
o unrhyw fath? 
(Dewiswch o’r ddewislen) 

- dewiswch - 

3.2 Os ‘Oes’ Beth yw ei 
(g)waith?       

3.3 

Oes gennych chi unrhyw 
berthnasau, gan gynnwys 
priod a phartner a’u 
perthnasau agos, sydd 
neu sydd wedi bod yn 
blismyn, heddweision 
gwirfoddol, gweithwyr sifil 
yr heddlu, wardeniaid 
traffig, gweithwyr 
Gwasanaeth Erlyn y 
Goron neu’r Gwasanaeth 
Carchardai, neu sydd wedi 
dal unrhyw swydd arall lle 
mae’n ofynnol iddynt 
fynychu’r llys? 
(Dewiswch o’r ddewislen) 

- dewiswch - 
 
Os ‘Oes’ rhowch fanylion, gan gynnwys, fel y bo’n 
briodol, fanylion am deitl y swydd, adran, cyflogwr 
a dyddiadau yn y swydd. 
 
      

 

Adran 4. Euogfarnau troseddol ac achosion sifil 
 

4.1 
Oes gennych chi unrhyw 
euogfarn droseddol? 
(Dewiswch o’r ddewislen) 

 
- dewiswch - 
 
Sylwer nad yw unigolyn sy’n gwneud cais i fod yn 
Ynad yn cael ei amddiffyn gan Adran 4.2 a 4.3 
Deddf Ailsefydlu Troseddwyr 1974. Os bydd eich 
cais yn llwyddiannus bydd y Swyddfa Cofnodion 
Troseddol yn edrych a oes gennych euogfarn 
droseddol. 

 
Os ‘Oes’ rhowch fanylion unrhyw euogfarnau, gan gynnwys 
troseddau moduro, ac unrhyw droseddau y cawsoch chi gosb 
benodedig amdanynt: 

 

 Trosedd Cosb neu orchymyn 
Llys Llys Dyddiad yr 

Euogfarn 
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4.2 

Rhowch fanylion unrhyw achos sifil rydych chi, neu unrhyw gwmni 
rydych chi’n gyfarwyddwr iddo, wedi bod yn barti iddo. Rhowch 
fanylion unrhyw achos methdaliad neu briodasol a/neu orchmynion 
cynhaliaeth, boed y rheini yn eich erbyn neu o'ch plaid. 

 

 Natur yr Achos Cosb neu orchymyn 
Llys Llys Dyddiad y 

Dyfarniad 
                         

                         

                         
 

4.3 

Rhowch fanylion am 
unrhyw achos troseddol 
neu sifil sydd ar y gweill y 
disgwylir i chi fod yn rhan 
ohono. Dylech hefyd roi 
manylion am unrhyw 
gosbau penodedig rydych 
yn atebol amdanynt. 

      

4.4 

Rhowch fanylion am 
unrhyw rybuddion rydych 
wedi eu cael gan yr 
heddlu. 

      

 
 

Adran 5. Rhesymau dros wneud cais i fod yn ynad 
 

5.1 
Pam mae arnoch chi 
eisiau bod yn ynad? 
Rhowch eich rhesymau. 

      

5.2 

Pa rinweddau penodol 
ydych chi’n meddwl y 
gallech ddod â nhw i’r 
ynadaeth? 

      

5.3 

Ydych chi ar hyn o bryd, 
neu ydych chi erioed wedi 
bod, yn ymwneud ag 
unrhyw fath o waith 
gwirfoddol naill ai'n 
genedlaethol neu yn eich 
cymuned leol? 
(Dewiswch o’r ddewislen) 

- dewiswch - 
 
Os ‘Ydych’, rhowch fanylion       
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5.4 

Rhowch fanylion eich 
diddordebau a’ch 
gweithgareddau hamdden 
ac amser sbâr. 

      

5.5 

Ydych chi wedi bod yn 
ynad o’r blaen neu wedi 
gwneud cais o’r blaen? 
(Dewiswch o’r ddewislen) 

 
- dewiswch - 
 
Os ‘Ydych’, rhowch fanylion. 
      
 

5.6 
Ydych chi erioed wedi 
ymweld â llys ynadon? 
(Dewiswch o’r ddewislen) 

 
- dewiswch - 
 
Os ‘Ydych’, pryd a ble? 
      
 

5.7 
Ym mhle y clywsoch chi 
am ddod yn ynad? 
(Dewiswch o’r ddewislen) 

 
 - dewiswch - 
 
Nodwch os yw’n wahanol 
      
 

 
 

Adran 6. Iechyd ac anabledd 
 

6.1 

Dylai ymgeiswyr ddatgan 
unrhyw salwch a allai eu 
rhwystro rhag cyflawni 
dyletswyddau’r penodiad 
yn briodol. Os ydych chi’n 
ymwybodol o unrhyw fater 
sy’n ymwneud â’ch iechyd 
a allai effeithio er gwaeth 
ar eich perfformiad fel 
ynad, a fyddech gystal â 
rhoi'r manylion isod. 

      

6.2 
Ydych chi'n ystyried bod 
gennych chi anabledd? 
(Dewiswch o’r ddewislen) 

 
- dewiswch - 
 
Os ‘Ydych’, rhowch fanylion 
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Adran 7 - Enw da a datganiad 
 
Dewiswch naill ai ‘Oes’ neu ‘Nac oes’. Gofynnir y cwestiwn hwn i chi eto os 
cewch eich gwahodd am gyfweliad. Darllenwch y Canllawiau cyn bwrw 
ymlaen. 
 

7.1 

Oes yna unrhyw beth yn 
eich bywyd preifat neu yn 
eich gwaith, neu yn eich 
gorffennol, neu hyd y 
gwyddoch chi mewn 
perthynas ag unrhyw 
aelod o’ch teulu neu’ch 
ffrindiau agos, a allai, pe 
bai’n dod yn wybyddus i’r 
cyhoedd, amharu ar eich 
enw da chi neu’r 
ynadaeth, neu godi 
amheuaeth ynghylch eich 
unplygrwydd, eich 
awdurdod neu’ch statws 
fel ynad? 

 
- dewiswch - 
 
Os ‘Oes’, rhowch fanylion 
      

Datganiad 

Yr wyf wedi darllen y Canllawiau. Pe bawn yn cael fy mhenodi, byddwn yn 
gallu cyflawni fy rhan deg o’r dyletswyddau a dilyn yr hyfforddiant 
angenrheidiol. Mae’r wybodaeth a roddwyd gennyf yn wir ac yn gyflawn hyd 
eithaf fy ngwybodaeth a’m cred. 

Llofnod       Dyddiad       

 

Adran 8. Canolwyr 
(Gweler y Nodiadau Canllaw) 
 
Dylech roi manylion tri chanolwr sy’n eich adnabod ers o leiaf dair blynedd oni 
bai eu bod yn gweithredu fel canolwr yn rhinwedd eu swydd fel cyflogwr. 
Gofynnir iddynt lenwi ffurflen canolwr yn nes ymlaen. 
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Canolwr 1 
Teitl 
(Dewiswch o’r ddewislen) 

- dewiswch -   Nodwch y teitl (os yw’n 
wahanol)       

Enw       

Cyfeiriad       

Cod Post       

Rhif ffôn       

Swydd       

 
Canolwr 2 
Teitl 
(Dewiswch o’r ddewislen) 

- dewiswch -   Nodwch y teitl (os yw’n 
wahanol)       

Enw       

Cyfeiriad       

Cod Post       

Rhif ffôn       

Swydd       
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Canolwr 3 
Teitl 
(Dewiswch o’r ddewislen) 

- dewiswch -   Nodwch y teitl (os yw’n 
wahanol)       

Enw       

Cyfeiriad       

Cod Post       

Rhif ffôn       

Swydd       

 
Dan ddarpariaethau y Ddeddf Diogelu Data ni chawn yn gyfreithiol 
drosglwyddo dim manylion sydd gennym amdanoch i drydydd parti heb eich 
caniatâd pendant. Os cewch eich dewis i wasanaethu fel ynad, a gawn 
drosglwyddo eich manylion i’r Gymdeithas Ynadon er mwyn iddi allu anfon 
gwybodaeth atoch am y Gymdeithas a’i galluogi i gysylltu â chi ynghylch 
hyfforddiant? Ni chaiff eich manylion eu trosglwyddo i fudiadau eraill. 
 
Rwyf yn cytuno i fanylion fy enw, fy nghyfeiriad, fy nyddiad geni a’m mainc 
gael eu trosglwyddo i Gymdeithas yr Ynadon os caf fy mhenodi fel ynad. 
 
- dewiswch - 
 
* Os byddwch yn ticio Na, ni ddatgelir eich manylion. 
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Dychwelwch y ffurflen hon drwy ei hatodi i neges e-bost at y cyswllt ar 
gyfer gwneud cais ar eich pwyllgor ymgynghorol lleol.  Mae modd dod o 
hyd i’r cyswllt ar gyfer gwneud cais ar eich pwyllgor ymgynghorol lleol yn 
ein cyfeiriadau cysylltiadau pwyllgorau ymgynghorol a llysoedd ynadon 
yng Nghymru a Lloegr yn: www.magistrates.gov.uk/docs/web-contacts-list-2007.pdf 
[PDF 247kb, 29 tudalen] 
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