


Afiati informatii
despre:

¢ salariul minim pe economie; Acest pliant descrie anumite drepturi

de care beneficiaza toate persoanele

care lucreaza in Regatul Unit. Este

¢ munca pentru o agentie de ilegal ca angajatorii sa nu respecte
munca temporara; drepturile lucratorilor.

e orele de munca;

* munca in agricultura; Puteti apela linia de asistenta

* munca pentru un agent de telefonica Drepturile salariale si alte
mediere a angajarilor. drepturi la locul de munca pentru a
solicita informatii aditionale privind
drepturile de care beneficiati. Acest
serviciu ofera consiliere si asistenta,
putandu-va ajuta sa obtineti ceea ce
Vi se cuvine.

Reglementarile care guverneaza plata
si orele de munca se aplica tuturor
lucratorilor (vezi paginile 3 si 4).
Pentru anumite tipuri de munca

exista reglementari speciale, care sunt
explicate in partea a doua a pliantului.

Angajatorul dvs. este obligat sa

va asigure alte drepturi, cum ar fi
concediu anual de odihna platit si
pauze de odihna, si sa ingrijeasca de
securitatea si sanatatea dvs. la locul de
munca. Daca aveti probleme in ceea

ce priveste aceste drepturi, sau alte
drepturi la locul de munca care nu sunt
mentionate in pliant, contactati linia
de asistenta telefonica a Serviciului

| <@ de indrumare, Conciliere si Arbitraj
== .""' e (Advisory, Conciliation and Arbitration
h’-:ii oo B Service - ACAS) |la 08457 47 47 47,
B b b sau vizitati www.direct.gov.uk.
i - L
h ey Pentru intrebari privind securitatea si

sandtatea la locul de munca, contactati
Directia de Securitate si Sanatate in
Munca, la 0845 345 0055.



Reglementarile privind plata
salariului minim pe economie

Daca ati implinit 22 de ani este
obligatoriu sa vi se plateasca cel putin
5,80 lire sterline pe ord. Acesta este
salariul minim pe economie.

Majoritatea lucratorilor au dreptul

la salariul minim pe economie. Sunt
inclusi aici si lucratorii temporari, cu
jumatate de norma, zilierii, lucratorii
la domiciliu, lucratorii platiti in acord,
si lucratorii veniti din alte tari.

incepénd de la 1 octombrie 2009,
eventualele bacsisuri pe care le primiti
trebuie sa va fie platite in plus, pe
langa salariul minim pe economie.

Este interzis ca angajatorul sa va retina
bani din salariu pentru echipament,
fmbracaminte de protectie sau
uniforme daca aceasta va aduce

salariul sub limita minima pe economie.

Salariul minim pe economie se modifica

de obicei in luna octombrie a fiecarui an.

Lucratorii tineri

Tarifele orare pentru persoanele sub 22
de ani sunt:

4,83 lire sterline pe ora pentru varste
cuprinse intre 18 si 21 de ani;

3,57 lire sterline pe ora pentru varste
cuprinse intre 16 si 18 ani.

Exceptii

Anumite persoane, cum ar fi ucenici
sau studenti in practica, nu trebuie sa
fie platite salariul minim pe economie.

Angajatorul dvs. are dreptul sa va
retina din salariul minim pe economie
cel mult 31,57 lire sterline pe
saptamana pentru cazare, asa-numita
compensatie pentru cazare.

Lucratorii din agricultura au drepturi
diferite de cei din alte domenii in
ceea ce priveste salariul minim (vezi
pagina 6).

Vi se plateste salariul
minim pe economie?

Este obligatoriu ca de fiecare data cand
sunteti platit sa vi se dea un fluturas de
salariu detaliat, care sa arate cat sunteti
platit si ce anume vi se retine din salariu
(de ex. impozit).

Este posibil sa nu fie clar daca vi se
plateste salariul minim. Anumite sume,
cum sunt cheltuielile decontate, nu
trebuie incluse in salariu. Sau este posibil
sa nu vi se plateasca un tarif orar fix.

Pentru informatii aditionale, sunati linia
de asistenta telefonica la 0800 917 2368,
sau vizitati www.direct.gov.uk/
payandworkrights.



Reglementarile privind

orele de munca

¢ Nu sunteti obligat sa lucrati, in
medie, mai mult de 48 de ore pe
saptamana.

e Aceasta regula se aplica majoritatii
lucratorilor din Regatul Unit.

e Daca ati implinit 18 ani, puteti opta
sa lucrati mai mult; este interzis ca
angajatorul sa va oblige la aceasta.
Va trebui sa semnati un acord scris in
acest sens.

Calculul orelor lucrate

Timpul petrecut la serviciu in afara
programului obisnuit de lucru este
inclus in cele 48 de ore, respectiv:

e instruire profesionald;

¢ deplasare, daca face parte din
atributiile de serviciu;

e ore suplimentare platite.

Nu sunt incluse in orele de munca:

* pauzele de pranz;

e deplasarea la si de la locul de munca;

¢ orele suplimentare neplatite
benevole.

Lucratorii tineri

Lucratorii tineri, cu varste cuprinse intre
16 si 18 ani, pot lucra maximum 8 ore pe
zi, si maximum 40 de ore pe saptamana.

Anumite locuri de munca
nu sunt guvernate de
aceste reglementari

Exista locuri de munca unde, in
anumite circumstante, este permis un
program de lucru mai lung. Acestea
includ:

e munca in cadrul fortelor armate,
politiei, brigazilor de pompieri si
serviciilor de ambulanta;

e munca la bordul navelor de pescuit
aflate in larg, sau la bordul navelor
comerciale de pe lacurile sau apele
interioare;

e munca personalului domestic din
locuintele particulare.

Pentru informatii aditionale, sunati linia
de asistenta telefonica la 0800 917 2368,
sau vizitati www.direct.gov.uk/
payandworkrights.



Daca lucrati pentru o agentie
de munca temporara

Agentia trebuie sa va plateasca
pentru toate orele lucrate.

Este interzis ca agentia sa va pretinda
bani pentru a va gasi de lucru.

Agentia trebuie sa va informeze in
scris cat anume va va plati, care sunt
termenii si conditiile convenite, si ce
tip de munca va va gasi.

e Este interzis ca agentia sa va pretinda
bani din salariu pentru echipament,
fmbracaminte de protectie sau
uniforme, exceptand cazul in care au
acordul dvs. in acest sens.

¢ Agentia va poate oferi servicii
aditionale contra cost, insa este interzis
sa conditioneze gasirea unui loc de
munca de folosirea acestor servicii.

Agentiile de divertisment si moda sunt
guvernate de reglementari diferite.
Verificati aceasta cu agentia, sau vizitati
www.direct.gov.uk.

Inspectoratul pentru Standardele de
Functionare ale Agentiilor de Munca
Temporara ia masurile de rigoare
pentru ca agentiile sa respecte legea,
si investigheaza reclamatiile impotriva
acestora.

Alte drepturi la locul de
munca

Aveti de asemenea dreptul la concediu
anual de odihna platit, si la pauze de
odihna.

Pentru informatii aditionale, sunati linia
de asistenta telefonica la 0800 917 2368,
sau vizitati www.direct.gov.uk/
payandworkrights.




Daca lucrati
in agricultura

Exista anumite reglementari speciale
pentru lucratorii din agricultura.

Agricultura include zootehnia,
activitatile agroalimentare din cadrul
fermelor, horticultura, legumicultura,
munca in pepiniere, ambalarea
produselor alimentare, pomicultura si
silvicultura.

Este obligatoriu sa vi se plateasca cel
putin 5,81 de lire sterline pe ora.

Aveti dreptul la acest tarif orar chiar
daca lucrati cu jumatate de norma,
sunteti lucrator sezonier, zilier, sau
sunteti platit in acord.

In mod normal veti fi platit acelasi
tarif chiar daca sunteti bolnav sau ati
avut un accident la locul de munca.

Daca locuinta va este asigurata de
angajator, acesta va poate retine bani
din salariu. Este interzis insa sa va
retind mai mult de 31,57 lire sterline
pe saptamana.

Puteti solicita sa vedeti fisele de
salariu, si angajatorul are obligatia sa
vi le arate; puteti astfel verifica cat
anume vi se plateste.

Daca lucrati pentru un agent de
mediere a angajarilor, va rugam sa cititi
si informatiile de la pagina 7.

Pentru informatii aditionale, sunati linia
de asistenta telefonica la 0800 917 2368,
sau vizitati www.direct.gov.uk/
payandworkrights.



Daca lucrati pentru un agent
de mediere a angajarilor

Agentii de mediere sunt firme care
furnizeaza lucratori in anumite domenii,
cum ar fi agricultura, legumicultura,
recoltarea molustelor, crustaceelor

si cefalopodelor, si ambalarea si
prelucrarea alimentelor si bauturilor.

e Aveti aceleasi drepturi in ceea ce
priveste salariul si orele de munca ca si
alti lucratori.

Angajatorul nu are voie sa va interzica
sa va gasiti un alt loc de munca, sa

va ia pasaportul sau alte acte, sa va
pretinda bani pentru a va permite

sa parasiti locul de munca, sau sa va
ameninte in orice fel.

Este interzis ca angajatorul sa va
retina bani pentru echipament,
fmbracaminte de protectie, sau
uniforme.

Nu sunteti obligat sa ramaneti in
locuinta asigurata de angajator. Orice
locuinta pusa la dispozitie de angajator
trebuie sa respecte cerintele de
securitate si sanatate impuse de lege.

Autoritatea de Autorizare a Agentilor de
Mediere a Angajarilor a fost infiintata
pentru a proteja persoanele care
lucreaza pentru acesti agenti; ea poate
interzice activitatea agentilor care nu fsi
trateaza lucratorii in mod echitabil.

Alte drepturi la locul de
munca

Aveti de asemenea dreptul la concediu
anual de odihna platit, concediu de
boal3, si la instruire profesionala.

Daca lucrati pentru o agentie, va rugam
sa cititi si informatiile de la pagina 5.

Pentru informatii aditionale, sunati linia
de asistenta telefonica la 0800 917 2368,
sau vizitati www.direct.gov.uk/
payandworkrights.



Cum sa aflati mai
multe informatii

PAY & WORK RIGHTS HELPLINE

0

FREEPHONE

A\

0800 917 2368

Direct.gov.uk /payandworkrights

Tarifele pentru apelurile efectuate din retelele de telefonie mobila variaza; in unele cazuri apelurile
sunt gratuite. Pentru informatii suplimentare adresati-va furnizorului de telefonie mobila.

Sunati linia de asistenta telefonica daca:
¢ aveti nevoie de asistenta sau consiliere;

¢ considerati ca nu sunteti platit cat vi se cuvine,
sau ca reglementarile privind drepturile salariale
si alte drepturi la locul de munca nu sunt respectate;

o doriti sa aflati daca vi se plateste salariul minim
pe economie.

Apelarea liniei de asistenta este gratuita si confidentiala.
Puteti obtine asistenta si consiliere in peste 100 de limbi.
Daca reclamati ceva, nu este necesar sa va dati numele.

Numeroase informatii utile gasiti si la
www.direct.gov.uk/payandworkrights;
uneori este recomandabil sa discutati cu angajatorul.

Pentru a discuta despre alte drepturi la locul de munca
neincluse in pliant, contactati Serviciului de indrumare,
Conciliere si Arbitraj (Advisory, Conciliation and
Arbitration Service — ACAS) la 08457 47 47 47,

sau vizitati www.direct.gov.uk.

Puteti vizita de asemenea Biroul de Consiliere a
Cetatenilor local. Pentru a gasi cel mai apropiat birou,
consultati Cartea de Telefoane, sau vizitati
www.citizensadvice.org.uk.
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